Vereinsvorstand

Obmann: Dr. Bernhard Klein

Stv.: LAbg. KR Gabriele Lackner-Strauss
Stv.: Bgm. Erich Punz

Stv.: Felix Diesenreither

Weitere Mitglieder:
Betroffene, Vertreter der Gemeinden, der Wirtschaft,
offentlicher Einrichtungen und der Kirche

Wir freuen uns Uber jedes weitere Vereinsmitglied!
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Verein fir gemeindenahe psychosoziale
Dievute amv Néichsten

Bachweg 1
4274 Schonau i. M.

Telefon: 07261 / 200 06
Fax: 07261 /200 72
office@verein-immanuel.at
www.verein-immanuel.at

Mag.(FH) Sarah Katteneder Reinhard Riegler
Projektleitung Projektkoordination
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Das Projekt "Gemeindenahe Arbeitsintegration” wird von der
JAbteilung Soziales* des Landes OO finanziert.
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Verein fiur gemeindenahe pyychosoziale
Dienste amv Ndichsterv

Tel.: 07261 /200 06
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Der Verein

4+ versteht sich als regionale Initiative
(Unteres Muhlviertel) zum Aufbau von
gemeindenahen Angebotsstrukturen im
psychosozialen Bereich.

4+ bietet Hilfe und Beratung dort wo der
Mensch lebt.

4 ist Ansprechpartner fir Betroffene,
Angehorige, andere Sozialeinrichtungen und
Gemeinden.

Das Projekt ,Gemeindenahe
Arbeitsintegration”

4 ist ein Angebot des Vereines fir
Menschen mit psychosozialer Benachteili-
gung, welche sich am ,ersten Arbeitsmarkt*
qualifizieren méchten.

4+ st eine bediirfnisorientierte, gemeinde-
nahe und nachhaltige Form der Integration in
die Gesellschaft.

4+ will die Menschen sensibilisieren, die
gesellschaftliche Integration von psychosozial
benachteiligten Menschen zur Normalitat
werden zu lassen.

Angebot fir Betroffene

+ Unterstiitzung bei der Arbeitssuche,
Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen

4+ Arbeitserprobung sobald ein geeigneter
Betrieb gefunden wurde

4+ Arbeitsvertrag nach firmeninternen
Standards und kollektivvertragliche Entlohnung

4+ Begleitung und Unterstiitzung wahrend
des Arbeitsverhéltnisses durch Projekt-
verantwortliche und eine innerbetriebliche
Bezugsperson

4 Bei Bedarf Beratung und Unterstiitzung
in anderen Lebensbereichen (z.B.: Wohnen,
Gesundheit, Behorden...) bzw. entsprechende
Vermittlung

Angebot fir Betriebe

4+ Beratung und Vermittlung zwischen
Arbeitnehmer und —geber

4 Arbeitserprobung im Betrieb zum
gegenseitigen Kennenlernen

4+ Vermittlung der bestméglichen finanziellen
FordermalRnahme fir den Betrieb (BSB, AMS,
Verein Immanuel)

4+ Laufende Begleitung des Arbeits-
verhaltnisses durch Projektverantwortliche
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Helfen Sie mit und unterstitzen Sie unseren
Verein und damit psychosozial benachteiligte
Menschen aus der Region mit einem jahrli-
chen Mitgliedsbeitrag von 15 €.

Bitte filllen Sie die unten stehende Beitritts-
erklarung vollstandig aus und schicken Sie
diese an den Verein Immanuel. Alles Weitere
Ubernehmen wir. Herzlichen Dank!
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