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Was macht unsere Lebensraume

zukunfts(un)fahig?
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Wirttemberg -

Lebenszufriendenheit
(It. Glucksatlas Deutschland 2011)

8. Platz im innerdeutschen Ranking
Anstieg der Lebenszufriedenheit seit 2009

Glucksbringer

niedrige Arbeitslosigkeit

gunstige wirtschaftliche Lage

hohe sportliche u. kulturelle Aktivitat
hohe Zufriedenheit mit der Gesundheit

Glickshemmnisse
relativ hohe Stressbelastung

Alles Krise? Alles Stress?

» Weltfinanzkrise

* Eurokrise

» Schuldenkrise

 Peak-Oil und Energiekrise

* Welternahrungskrise

* Demographische Katastrophe
* Burnout-Gesellschaft

* Demokratiekrise

* Landlicher Raum in der Krise
etc.

Noch nie hat sich in kurzer Zeit so
vieles so tiefgreifend verandert.
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,Wahrend die einen eifrig ihren
Niedergang verwalten,
bauen die anderen Wege in eine
lebenswerte Zukunft!“

weiter wie bisher?
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Inwertsetzen

der geistigen und materiellen
Potenziale

Positive Vision

eigenstandige, zukunftsfahige
Entwicklungsperspektive

Befahigte Menschen
begeistern, beteiligen,
ermuntern, befahigen...

© Gunther Humer

&

OBEROSTERREICHISCHE

ZUKUNFTS
AKADEMIE



1. Menschen beteiligen und befahigen

Die Entwicklungsrichtung wird nicht durch
Konzepte verandert, sondern durch Menschen.
(Ernst Ulrich von Weizsécker)
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Gemeindepolitik muss sich vom "Machen" zum "Moglich-machen" weiter

entwickeln." Es gilt, die potenziellen Tragerinnen der Entwicklung zu finden,
motivieren, qualifizieren, begleiten, unterstutzen und wertzuschatzen.

zum Schmunzeln:

Wir die Willigen,
gefuhrt von den Unwissenden,
vollbringen taglich das Unmaogliche
fur die Undankbaren.

Wir haben so viel
mit so wenig
schon so lange vollbracht,
dass wir qualifiziert sind,
alles mit nichts zu erreichen.
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Gewahlte
Mandatare
/innen

Prozessbegleitung

Initiative
Birger/innen

Mindeststandard fur ,,aktive“ Beteiligung

Projekte selbst
verantworten

Quelle: AG DNS Mitentscheiden

Gesamt-
bevolkerung

Mitgestalten und Mitplanen

Mitreden: Ideen und Anregungen

Informiert werden
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Das Spiel

Bergweihnacht
I x, |
W R Zeitbank 55+

Biomasse
Nahwarme
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2. Vision und Aufbruchsstimmung

,unter den richtigen Bedingungen erzielen ganz normale
Menschen mit nichts auBBer Visionen, Entschlossenheit
und der Freiheit es zu versuchen, standig
auBergewohnliche Leistungen.”

(Dee Hook)
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"Mit Traumen beginnt die Wirklichkeit."

IHRE
YISION
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Im Spannungsfeld zwischen Vision und

Realitat entsteht das Neue

.\WZ?
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GEGENWARTIGE
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....wenn wir uns nicht selbst im Weg stehen.
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UBERZEUGUNG YON s -
EIGENER MACHT- E
WERTLOSIGKEI?‘DER GEGENWARTIGE VISION
REALITAT

Quelle: nach Peter M. Senge: Die Fiinfte [
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Elstudt

NO Waldviertel
o

Weiters. Liebenau

felden
® Kalten-

berg
St.‘heun- ® Unterweifen-
® bac

St. Oswald

2001-

2006-13 LEADER

Regionale
Agenda 21

Gutau @9

Schanau Kiinig.s-

wiesen

Bad Zell - 'Pierbach
€] @

Vision
,Die Lebensregion
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10 Gemeinden

18.196 Einwohner
457 gkm .
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www.muehlviertleralm.at ) A
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ausgewahlte Projekte -2007+

CHIRON
Neue Arbeit

Neue Kultur

Muhlviertler Alm Muhlviertler Alm
m Textilwerkstatt
Miihlviertler Alm Weitersfelden
Weidegans

w Lebensqualitat im Alter
www.landmanager.at

Urkraft
Naturbackstube Bio-Dinkel Kreis
Hoheneder

Bioregion
(24% Biobetriebe)

Mihlviertler Alm :
Biofleisch Integration 60 bauerliche
Direktvermarkter

Arche Hofe

psychosozial
Benachteiligter

Klimaschutz- und Energieregion

Permanente Beteiligung: 1000 in Zukunftskonferenzen, 100 aktiv in Projektarbeit
Gemeinsame Vision: Zukunftsbuch mit 12 Leitthemen

Spurbare Innovationskraft: neue Themen, neue Methoden, neue Beteiligte, neue Projekte
Hohe Vernetzung: international, gemeindelibergreifend, wissenschaftlich

splurbare Identifikation, gesteigertes Selbstbewusstsein, Aufbruchstimmung,
Eigenstandigkeit, Hoffnung, Mut




3. Inwertsetzung - Von der Wertschitzung zur Wertschépfung:

Potenziale gezielt erfassen, analysieren, aufbereiten und nutzbar machen.

neue soziale Modelle lokale
(z.B. Seniorengenossenschaften) ey e e e e
erneuerbare Energie marktfahlge PrOdUkte
nachwachsende Rohstoffe bei Nahrung, Wasser und Energie
neue Finanzierungsmodelle, L
wie z.B. Regionalfonds, "Griines Geld" Stille, Entspannung, das "Echte

landliche Gegenwartskultur in
Literatur, Musik, Architektur Nachbarschaften, Ehrenamt

Beziehungsqualitat

"lernende Region"
lokales Wissen,
dezentrale Bildungsmoglichkeiten
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Von den Potenzialen zur Vision,

mit der Vision zur Transformation,
tiber die Transformation zur Inwertsetzung

7

Transformation

' O
-~ m ®
als Basis Inwertsetzung

Quelle: J. Ober und www.vulkanland.at
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,Regionen kdnnen bekommen, was sie wollen. Wenn sie den Blick auf die Moglichkeiten
richten, die ihnen das Leben in diesem Augenblick bietet, finden Sie in jeder Sekunde eine
Chance." (Josef Ober)

Rohschinken

8 Monate, geschnitten 90 | G

Handwerksregion
Kulinarische Region Energievision 2030

Regi Lebenskraft
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Die zentralen Zukunftsfragen sind die Sinn- und Wertefragen.

Es geht darum, die Umbriiche in den Lebensraumen
zu den Aufbriichen der Menschen zu machen.

,Man muss die Region wahrnehmen und wertschatzen, um sie zu entwickeln.*

Erfolg findet man dort, wo es einmal Mut zu den kleinen Anfangen gab.

hikumws-
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Wo kamen wir hin,
wenn alle sagten
wo kamen wir hin
und niemand ginge
um einmal zu schauen
wohin man kame
wenn man ginge.
(Kurt Marti)
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Es ist immer verlockend
die Zukunft zu opfern,
um die Gegenwart
ungestort genief3en zu konnen.

(Paul Renaud)
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Zweifle nicht daran, dass eine kleine Gruppe
uberzeugter Menschen die Welt verandern kann.
In Wahrheit ist das die einzige Kraft,

die je Veranderung bewirkt hat.
(Margret Mead)
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